103年臺閩地區公立國民中、小學及幼兒園教師申請介聘
他縣市服務作業籌備會會議紀錄
會議日期：103年2月24日(星期一)上午10時30分
會議地點：國立海洋科技博物館國際會議廳 

1、 長官致詞：
張市長通榮：
     各位長官、來賓大家好。今天基隆很榮幸承辦103年臺閩地區公立國民中、小學及幼兒園教師申請介聘他縣市服務作業，過去在民國72年基隆市也曾經承辦過。本人首先代表基隆市歡迎各縣市的承辦人員可以到基隆來，也特別感謝國立海洋科技博物館可以商借這麼高規格會議場所，更讓本市有機會可以提供相關服務。這一年一度的教師介聘作業，希望可以協助教師們完成回鄉服務與照顧、陪伴家人的美意。
      本次服務團隊堅強，包含教育處室、學校教師、志工、海科館志工等。也感謝高雄市政府資訊教育中心，提供電腦作業系統的支援。更感謝教育部國民及學前教育署的邱組長、郭科長及高老師，今天能蒞臨指導。
     本次介聘會議共有四次，本人在此誠摯邀約大家到基隆參觀遊玩，雖然基隆面積不大，但歡迎大家多到基隆市觀光與指導。希望順利進行、圓滿落幕，也預祝大家今年馬上成功、健康、心想事成。
教育部國民及學前教育署邱組長乾國：     

   今天很開心有機會可以到基隆市，在這次的介聘會議中從三件事發現基隆
市府團隊的用心與細膩。
     第一場地安排好；第二台北轉運站的接駁車，讓與會人員省去舟車勞頓的時間；第三張市長能在百忙之中蒞臨指導與鼓勵。此外，也感謝基隆市的細心及海科館的協助，透過市長對基隆市的介紹，在此我也希望大家有機會可以到基隆來感受一下這裡的風土民情，品嚐美味的在地小吃，在公忙之餘有機會紓解身心。
     介聘會議將影響很多老師的權益，因此希望在往後的會議中大家可以謹慎思考，充分討論，儘可能說明，達到最大共識。斟酌是否會有不好的後遺症，善門易開難收。
     最後感謝基隆市政府教育處及海科館，希望今天順利圓滿成功。
2、 業務單位報告：

   本府為承辦今(103)年教師介聘服務作業，業務單位計召開4次工作小組會議，討論102年檢討會議以及103年各縣市提案，並於103年2月14日至教育部國教署研復相關提案內容。
   鑒於各縣市提案多屬專任輔導教師及專長介聘，依署內長官建議，爰將相同案由併案討論，同時尊重各縣市提案權利，保留原始提案單及案號，請詳手冊第43頁至第70頁。另頁碼更正部分，請詳勘誤表。
叁、提案討論：
案由一：103年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師申請介聘他縣市服務作業日程表(草案)，請  討論。(詳手冊P.3)

決  議：修正後通過辦理。(詳附件一)
案由二：有關介聘他縣市服務教評會審查報到通知單建議直接由申請教師自網路列印，請　討論。(提案單位：新北市教育局) (案號2，詳手冊P.43)

說  明：為響應節能減碳、以網路代替馬路等政策，並達到節省物資及人力作業。
辦  法：建議臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師申請介聘他縣市服務教評會審查報到通知單，於確認會議後，由申請教師持健保卡直接至網路列印通知單(該通知單應具該年聯合介聘委會戳章(浮水印))。
決  議：維持原(102年)作業方式辦理。
案由三：本市學校建議提早公告各縣市開缺(類)科別，以利教師作為選填志願
        學校參考。(提案單位：臺南市政府教育局) (案號3，詳手冊P.44)

說  明：依據本市102年度中等學校教師聯合介聘甄選分發委員會第12次會議－國民中學教師聯合介聘甄選分發作業檢討會議決議辦理。
決  議：依據本(103)年度作業日程表辦理。
案由四：有關教師縣外介聘作業要點年資積分採計案，提請討論。(提案單位：嘉義市政府) (案號4，詳手冊 P.45)

說  明：
    一、依據縣外介聘作業要點第六點、（二）年資積分、7. 前述年資積分，限經聘(派)任之合格教師及八十六學年度(含)以前依法分發之實習教師或八十四年十一月十六日(含)以前進用之試用教師期間始得採計。
    二、本市接獲教師反應於84年以前擔任試用教師期間得採計年資積分，何以85年以後取得合格教師資格之代理教師年資不得採計積分。
決  議：依教育部84年訂定發布「高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定及教育實習辦法」，85年以後代理教師年資僅作為合格教師資格取得之折抵教育實習、提敘薪級、併計退休年資之用，並不作為採計介聘積分之用。本案依原(102年)訂作業要點辦理。
案由五：為配合新修正之原住民族教育法第25條第1項規定，調整原住民重點學校之師資結構，建請研擬增列原住民族教師介聘之機制，以符原住民族教育法之基本精神。(提案單位：花蓮縣政府)(教育部國民及學前教育署、臺東縣政府) (案號5，詳手冊P.46，同案號6、7)

說  明：原住民族教育法第25條第1項規定「原住民族中、小學、原住民教育班及原住民重點學校之專任教師甄選，應於當年度教師缺額一定比率聘任原住民各族教師；於本法中華民國一百零二年五月七日修正之條文施行後五年內，其聘任具原住民族身分之教師比率，應不得低於學校教師員額三分之一或不得低於原住民學生占該校學生數之比率。」
決  議：各縣市內調動、甄選與公費生分發時先行處理，本年度維持原(102年)作業要點辦理。
案由六：建議修正臺閩地區公立國民中小學暨幼稚園教師介聘他縣市服務作業要點及申請表，增列國小『英語專長』、『專任輔導教師』應聘科（類）別。(提案單位：臺中市政府教育局)(桃園縣政府、彰化縣政府、澎湖縣政府、嘉義縣政府、臺東縣政府)(案號8，詳手冊P.49，同案號8-1、9、9-1、10、11、12、13)

說  明：
    一、查教育部國民及學前教育署102年6月24日臺教國署國字第1020057487A號函略以，為維護學生英語受教權益，請各地方政府配合國民中小學九年一貫課程綱要規範聘用國小英語教師。另請各地方政府介聘時開列國小英語教師缺額以提供具備國小英語加註專長證教師介聘。
    二、101學年度各縣市增設專任輔導教師，為貫徹政策之執行，並避免學校聘任及介聘困擾，建請於介聘作業中增列國小『專任輔導教師』應聘科（類）別。
辦  法：
    一、修正作業要點第4點為「教師申請介聘他縣(市)服務，國中依其登記科別，國小分普通班、英語專長、專任輔導教師及特殊教育班四類，幼稚園分普通班及特殊教育班二類，並依介聘作業順序…」。
    二、修正作業要點第7點為「（第1項）教師申請介聘除國小英語專長及專任輔導教師外，應以教師合格證書資格為申請介聘科(類)別，若同時具有不同教師合格證書者，最多可申請原服務同一教育階段三種介聘科（類）別，惟如非現應聘任教科（類）別，須有該介聘科（類）別專長教師證後同級公立學校該科（類）別最近三年內任教一年以上之證明文件（當年度每週應授正式課程時數二分之一以上，國小英語每週應授正式課程四節以上）。（第2項）現應聘為國小專任輔導教師僅能以專任輔導教師資格申請介聘。（第3項）教師申請國小英語專長、專任輔導教師類別介聘，應符合教育部所訂之英語專長、專任輔導教師資格。教師以國小英語專長或國小專任輔導教師資格達成介聘後，應實際服務滿5年始得轉任其他類別。（第4項）申請介聘教師在調出時，以原服務學校聘其擔任之科(類)別供其他教師調入。」
決  議：
(1) 有關國民小學教師加註英語專長介聘，本(103)年度不予以增列。建請教育部進行相關母法修訂，以利往後專長教師之調動。
(2) 同意增列國中、小專任輔導教師應聘科類別，惟僅限於現任教育部補助各縣市增置之專任輔導教師對專任輔導教師之間進行介聘。
案由七：藝術才能班專任術科教師介聘加註專長事宜，提請討論。(提案單位：臺南市政府)(案號14，詳手冊P.58) 

說  明：
一、依據教育部國民及學前教育署102年10月31日臺教國署原字第1020108454J號函，101學年度國民中小學藝術才能班訪視就藝術才能班師資部分提出建議事項如下:「藝術才能班教師甄選，應依據學校所需專長來甄選聘用教師，以符合教育現場之需，建議檢討縣市統一招考藝術才能班教師的甄選方式。」
二、鑑於往年舞蹈藝術才能班參與教師介聘，提出表演藝術專長教師介聘名額，並特別註明需舞蹈專長。然因受教師專長加註限制(僅能加註表演藝術專長，而表演藝術專長包含舞蹈與戲劇)，故最後應聘者為戲劇類表演藝術專長教師，無法符合學校需求及教師專業，因應各類藝術才能班教育現場實際需求，建請同意於開放加註主修專長，俾利各校招聘符合需求之專長教師。 

辦  法：於電腦作業系統新增比對申請介聘藝才班教師主修專長與缺額學校類別之選項，以利選填後提高介聘成功率。
決  議：本（103）年度不予增列，建請原學校及各縣市介聘甄選分發委員會，落實教師專長類別文件審核機制。
案由八：一般智優班及資優類藝術才能班教師介聘應加註資優教師證及專長事宜，提請討論。(提案單位：臺南市政府)(案號15，詳手冊P.59)

說  明：
一、鑒於102年台閩介聘因作業系統無審核機制，造成選填本市永福國小音樂資優班教師，無資優類教師證，及一般智優班缺額，由持身心障礙類教師證選填，需退回原校，引起後續陳情事端，不僅影響教師權益，也造成學校教評會困擾。
二、另資賦優異類之藝術才能班亦有音樂、美術..等多不同班別情況，應於電腦作業系統介聘系統加審畢業類科(專長)及教師證，以避免音樂系畢業者因持資賦優異類教師證者，卻介聘至美術班，產生無法適任教學之情況。
三、本介聘服務作業進行順利，減少爭議事項，請配合於介聘作業服務網，資優類填報缺額欄，新增實際需求班別類科選項及增加勾選需具資優教師證之提醒欄位，以因應各縣市開缺班類實際現況，減少介聘後因學校非實際需求專長類科拒收情形。
辦  法：
一、於申請介聘他縣市服務申請表新增填寫特教類教師證字號，以利申請介聘人員檢視自身持有教師證資料。
1、 請縣市審核提出介聘教師積分時，同時審核教師證，以利增加介聘成功率。
三、於臺閩地區公立國民中小學暨幼稚園教師申請介聘他縣市服務作業網新增比對缺額班類、專長科系及教師證之機制(或可彈跳出提醒視窗)，以利提升介聘成功率。 

決  議：本（103）年度不予增列，建請原學校及各縣市介聘甄選分發委員會，落實教師專長類別文件審核機制。
案由九：請於介聘作業服務網，特教班填報缺額欄，新增實際需求班別類科選項，以因應各縣市設班實際現況，減少介聘後因學校非實際需求班別之陳情案件 (提案單位：臺南市政府)(案號16，詳手冊P.61)

說  明：
一、特教教師證，依據新制師資培育法規定註記身心障礙類及資賦優異類2類，惟特殊教育法鑑定標準身心障礙設置12類、資賦優異設置6類，98年11月16日修正發布特殊教育法第11條高級中等以下各教育階段學校得設特殊教育班，其辦理方式如下：一、集中式特殊教育班。二、分散式資源班。三、巡迴輔導班。
二、縣市依法規及財政狀況設置班別，為服務眾多身障學生，採設置不分類資源班及巡迴輔導班等班別，以因應特教班不足及特教學生多類情況之縣市為數不少。
三、為避免介聘教師報到後，頻反應，非屬意班別，無意願報到或學校拒收情況，引發介聘後續連環效應，建請協助於系統修正介聘班別新增不分類資源班及不分類巡迴輔導班。 

辦  法：
    建請鈞部於臺閩地區公立國民中小學暨幼稚園教師申請介聘他縣市服務作業網
一、新增縣市需求班別缺額(集中式特教班、不分類資源班及不分類巡迴輔導班)選項。
二、可同時公告縣市缺額學校類別及班別缺額需求。以利提升介聘成功率。
決  議：本（103）年度不予增列，仍請參照「臺閩地區公立國民中、小學及幼兒園教師申請介聘他縣市服務申請表」填表說明第六項辦理。
案由十：建議今年度縣外介聘網站讓申請介聘教師除基本資料及介聘志願學校選填外，各項積分亦能由申請介聘教師自行輸入，惟仍由各縣市承辦人保有修改及最終積分確認權限。 (提案單位：臺北市政府教育局)(案號17，詳手冊P.62)

說  明：
一、依據「臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第8點規定略以，申請介聘他縣市服務之教師應於一定期限內，自行上網填報資料。
二、考量各年度申請縣外介聘教師人數眾多，建請開放由申請介聘教師自行輸入各項積分，後續由各縣市承辦人修改確認，保留各縣市承辦人最終積分確認權限。
決  議：維持原(102年)作業要點辦理。
案由十一：建議修正申請表上年資積分的上限分數，提請討論。(提案單位：臺東縣政府)(案號18，詳手冊P.64)

說  明：本縣教師建議修正介聘他縣市服務申請表年資積分之最高分上限分數，希冀可以提高上限分數至60分。 

決  議：維持原(102年)作業要點辦理。
案由十二：102年臺閩介聘作業，因部分縣市應教育部要求於「確認會議後」增開缺額供連帶退回教師達成介聘，致延誤臺閩介聘作業日程，學校人員異動於新學年開始（該年度8月1日）前甫確定，造成學校聘任教師與排課困難案，提請討論。(提案單位：臺中市政府教育局)(案號19，詳手冊P.64)

說  明：
    一、以桃園縣大崙國中陳○瑋教師放棄介聘結果連帶影響其他8位教師退回原校服務案為例：
(一)第1次確認會議於102年6月13日辦理完竣，會中僅知悉桃園縣大崙國中陳○瑋教師以單調方式達成介聘後放棄介聘結果，未能知悉其餘受連帶退回教師名單。
(二)第2次確認會議於102年6月26日辦理完竣，會中桃園縣政府表示大崙國中未能增開缺額，其餘8位教師退回原校服務。惟102年6月24日會議中教育部指示於102年7月25日前均得開缺供教師調動。
(三) 其後，桃園縣政府於102年7月24日函知苗栗縣政府，所屬大崙國中有意增開1名缺額供前開教師調入，苗栗縣政府則於102年7月26日函知本案各介聘教師所屬縣市，並請轉知各校及介聘教師完成報到程序。
(四) 查102年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣市服務作業要點第15點後段規定：「……通過教評會審查而達成介聘之教師，於確認會議後不得持任何理由不至該校報到。」究其立法意旨，係確立學校教師異動之截止點，以維護校內人員之穩定與排課作業之順利，特訂定教師於「確認會議後」不得持任何理由不到學校報到之規定。
    二、本案時屆新學期開始，加開缺額學校於7月底前，始開缺供受連帶退回教師調入，連帶造成相關學校聘任教師作業之急迫性，易衍生教師聘任之權益等爭議，且與前開要點第15點後段規定之立法目的有所衝突。
辦  法：建請增訂臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣市服務作業要點第19點第3項規定：「教師以單調方式達成介聘後放棄介聘結果，致其餘連鎖單調教師受連帶退回處分，該師所屬縣（市）得於確認會議中增開缺額供其他教師達成介聘。」
決  議：同意將「教師以單調方式達成介聘後放棄介聘結果，致其餘連鎖單調教師受連帶退回處分，該師所屬縣（市）得於確認會議中增開缺額供其他教師達成介聘。」增列入臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點第十九點第三項。
案由十三：有關建議全國各縣市非特殊偏遠地區教師參加「臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業」之積分總分上限得比照特殊偏遠地區教師積分上限為190分一案。(提案單位：桃園縣政府教育局)(案號20，詳手冊P.66)
說  明：
1、 依據本縣縣政信箱列管編號00196330、00196101及00196817號暨教育部國民及學前教育署102年12月11日臺教國署國字第1020127137號函。
2、 茲有本縣教師反映旨揭介聘積分審核對於各縣市偏遠地區及一般地區之老師，不論致力於研習、進修，嘉獎以及累積20年以上年資時，積分上限仍為160分（申請介聘原因最高90分、年資積分最高40分、考績最高10分、獎懲最高10分及研習最高10分）；惟服務於特殊偏遠地區教師卻有特殊加分「服務於同一縣市特殊偏遠地區實際擔任教學已滿3年者，給予30分」，致在其服務約莫3至5年積分已超過160分。
3、 本局已於102年12月4日函文教育部國民及學前教育署，建議修正「臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業」之積分一案，國教署業以102年12月11日臺教國署國字第1020127137號函建請 貴府將其提案列入此次縣外介聘服務籌備會議中討論。
四、本案建請以全國教師皆能適用之考量，俾便縣外介聘積分標準最高標準能一致，避免因部分縣市無特殊偏遠學校致使其所屬偏遠或一般地區學校教師積分無法超過160分最高上限，恐返鄉服務之路又更遙遠。
決  議：維持原(102年)作業要點辦理。
案由十四：為民眾陳情「單身教師縣外介聘積分審核疑義等情」一案，請　討論。(提案單位：教育部國民及學前教育署)(案號21，詳手冊P.68)

說  明：
一、依據教育部國民及學前教育署102年11月19日臺教國署國字第1020115844A號函辦理。
二、陳情人為單身教師，且父母均未年滿七十歲(含)以上，依現行作業要點第六條規定，其申請介聘原因積分均無法達到最高九十分。
辦  法：提請大會討論。
決  議：維持原(102年)作業要點辦理。
案由十五：有關102年作業要點第6條第1項第1目第6款，採計「教師申請介聘至父母連續設籍六個月以上之縣(市)者，給六十分…」之規定，103年擬改為設籍一年以上者才予計分，其修訂是否符合預先公告之程序，請 討論。(提案單位：基隆市政府)(案號22，詳手冊P.69)

說  明：
一、上開規定依102年2月22日召開之籌備會議決議，修改為「教師申請介聘至父母連續設籍一年以上之縣(市)者，給六十分…」，惟依苗栗縣政府102年3月21日府教務字第1020055905號函示：「…採計一年期限與原101年介聘條文採計六個月期限，影響教師權益，應於前一年公布後實施，經委員會主席裁示本102年先予維持，並預先公告，明年該項改為一年才採計分數…」。
二、查102年臺閩地區公立國民中、小學及幼兒園教師介聘他縣市服務網(網址：http://tas.kh.edu.tw/announce/index.htm)所公告之作業要點(最新一次公告日期為102.04.15)，並無預先公告之內容或相關文字說明，若本(103)年採一年以上方予計分之規定，其是否符合預先公告之程序?公告期間是否已達一年?

辦  法：提請大會討論。
決  議：維持依原(102年)作業要點第6點第1項第1目第6款，採計「教師申請介聘至父母連續設籍六個月以上之縣(市)者，給六十分」之規定辦理。
案由十六：為國立基隆特殊教育學校函請本府協助辦理103年臺閩地區公立國民中、小學及幼兒園教師申請介聘他縣市服務作業一案，請　討論。(提案單位：基隆市政府)(案號23，詳手冊P.70)

說  明：
一、依據國立基隆特殊教育學校103年2月11日基特人字第1030000550號函辦理。
二、該校奉教育部國民及學前教育署核定自101學年度起增設國小部及國中部各1班，爰函請本府協助辦理介聘作業之相關事宜，以利該校國中、小部教師申請參加介聘作業。國立基隆特殊教育學校於101學年度增設國小部及國中部各1班，爰新增該校為介聘學校。
辦  法：建請於作業系統中增設該校為本市介聘學校。
決  議：基隆市政府撤案不予以討論。
案由十七：有關「103年臺閩地區公立國民中、小學及幼兒園教師申請介聘他縣市服務作業要點(草案)」一案，請  討論。(詳手冊P.21)

決    議：修正後通過。詳如「103年臺閩地區公立國民中、小學及幼兒園教師申請介聘他縣市服務作業要點」。(如附件二)
案由十八：有關「103年臺閩地區公立國民中、小學及幼兒園教師申請介聘他縣市服務積分審查參考原則(草案)」一案，請  討論。(詳手冊P.30)

決    議：修正後通過。詳如「103年臺閩地區公立國民中、小學及幼兒園教師申請介聘他縣市服務積分審查參考原則」。(如附件三)
案由十九：有關「103年臺閩地區公立國民中、小學及幼兒園教師申請介聘他縣市服務申請表(草案)」一案，請  討論。(詳手冊P.35)

決    議：修正後通過。詳如「103年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師申請介聘他縣市服務申請表」。(如附件四)
案由二十：有關「103年臺閩地區公立國民中、小學及幼兒園教師申請介聘他縣市服務申請表填表說明(草案)」一案，請  討論。(詳手冊P.37)

決    議：修正後通過。詳如「103年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師申請介聘他縣市服務申請表填表說明」。(如附件五)
肆、臨時動議：
案由一：為全國教師工會總聯合會擬派代表參與103年臺閩地區公立國民中、小學及幼兒園教師申請介聘他縣市服務會議一案，請  討論。(提案單位：教育部國民及學前教育署)
決   議：經大會表決未通過。
案由二：建請於申請表加註申請人自行備妥回郵信封一案，請 討論。(提案單位：嘉義縣政府)
決  議：同意列入。
伍、散會。(下午6:00)
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